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Wie gemeinsam wird das Dach tber der Ausbildung neu?
Suche nach neuen inhaltlichen Orientierungen
Bologna-Struktur und Qualitat der philologischen Ausbildung

Vorbemerkungen

Die Ausbildung der Padagogen soll reformiert werden, der Diskurs darlber ist kontrovers,
kein Wunder, da absurder Weise gewissermalien das Fundament, auf dem die neue P&dago-
genausbildung errichtet werden soll, in Wirklichkeit noch nicht gelegt ist: Es ist nach wie vor
nicht klar, ob und wie das Bildungssystem umgebaut wird, vor allem ob es die gemeinsame
Schule der 10- bis 14-J&hrigen geben wird, dazu hat es bislang noch keine politische Grund-
satzentscheidung gegeben. Es ist fur die Struktur der Lehrerausbildung (aber auch fir das
Besoldungs- und Dienstrecht) wesentlich, ob es eine gemeinsame Schule der 10 bis 14-
Jahrigen geben wird oder ob das derzeitige Provisorium Neue Mittelschule / NMS parallel
zum Gymnasium (Unterstufe, Sekundarstufe 1) weiter gefuhrt wird - gewissermalien der insti-
tutionalisierte 6sterreichische schlampige Kompromiss zwischen Tradion und zaghaft Neuem.

Die Ausbildung aller Padagoglnnen unter einem akademischen Dach ist international an-
gestrebter Standard. In Osterreich lauft der diesbeziigliche Diskurs einigermaRen wider-
sprichlich, h&ufig erscheinen Inhalte und Ziele der Ausbildung sowie curriculare Fragen im
bildungspolitischen Diskurs nicht so relevant zu sein wie die, wo — d.h. in welchem organisa-
torischen Rahmen, unter welcher Tréagerstruktur und wo regional die padagogische Ausbil-
dung angesiedelt werden soll. Oft wird der Eindruck vermittelt, dass durch moderaten Etiket-
tenschwindel Stabilitat und Kontinuitat erhalten bleiben, d.h. so gut wie nichts Wesentliches
verandert werden soll. Bisher wurden Pflichtschullehrer an den Padagogischen Fachhoch-
schulen (vormals Padagogische Akademien) und Lehrer an AHS sowie BHS an Universitaten
ausgebildet. Im Vordergund des bildungspolitischen Diskurses stehen aber bezeichnender
Weise in erster Linie organisatorische und strukturelle, d.h. Machtfragen vor inhaltlichen.
Nun (d.h. Sommer 2011) liegen Empfehlungen der Regierungsparteien vor, die eine neue pé-
dagogische Architektur ins Spiel bringen. Endgultige Einschatzungen sind derzeit nicht még-
lich, weil nur Bruch- und Versatzstlicke der Pddagoginnenausbildung neu bekannt sind, aber
am Verlauf des Diskursprozesses kann man ablesen, wohin die Reise mdglicherweise geht.

Teil der neuen Ausbildung sollen bisher nicht weiter prazisierte Aufnahmeverfahren dar-
stellen, sowie ein gemeinsamer péadagogischer Kern und Spezialisierung auf Elementarpéada-
gogik, Primarstufe, Pflichtschulzeit sowie Oberstufe. Die Curricula sollen in die Bologna-
Struktur eingebettet sein (vgl. auch meinen Artikel'), das absolvierte BA-Studium soll zum
Unterricht in allen Schulstufen berechtigen, wobei in einer einjéhrigen ,,Induktionsphase* die
Absolventen (auf BA-Level) in den Beruf durch speziell ausgebildete Mentoren eingefiihrt
werden. Innerhalb von fiinf Jahren missen die Absolventen den MA-Abschluss machen - als
Voraussetzung dafir, dass sie alleinverantwortlich unterrichten durfen und unbefristet ange-
stellt werden kdnnen.

Was das ,,gemeinsame Dach* betrifft (d.h. die administrativ-machtpolitische Struktur) un-
ter dem die Ausbildung aller Pddagogen geschehen soll, scheint sich abzuzeichnen im Gegen-
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satz zu den inhaltlichen Aspekten, den Zielen der neuen padagogischen Ausbildung, die, so
wie es scheint, weitgehend die alten sind.

Suche nach dem gemeinsamen Dach der pddagogischen Ausbildung:
Paddagogische Universitaten / PadUnis?

Nach den Vorstellungen der Unterrichtsministerin sollen sich so in zehn Jahren sieben bis
neun eigenstandige padagogische Universitaten etabliert haben. ,,Wer dann federfiihrend sein
werde, eine Universitat oder eine PH, sei am besten tber die Herausforderung eines ,Beauty-

Contests’ — wer hat die reizvollsten Angebote — zu entscheiden® 2 Dieser ,Beauty-contest* ist
das quasi freie Spiel der Krafte, in dem die Anbieter mit dem ,,besten Programm* miteinander
in Konkurrenz stehen. Als Anbieter der neuen péadagogischen Ausbildung (von O bis 19-
Jahrigen) konnen sich Universitaten wie Padagogische Fachhochschulen (PFH) bewerben. Es
sollen wie in der Wirtschaft auch — allerdings mit durchaus durchwachsenen Erfolgen — auch
allerlei Fusionen bzw. Kooperationen mdglich sein. Die Politik ist im Begriff sich — entledigt
von aller Verantwortung und inhaltlichen VVorgaben — bequem in einen Logenplatz zuriickzu-
ziehen und mochte bloRR zusehen, was sich am Laufsteg des ,,Beauty-contests” so abspielt. Da
seitens der Politik keine inhaltlichen (und damit auch qualitativen) Kriterien fur die Lehrer-
ausbildung vorgegeben werden und die Frage der Anbieter dem freien Spiel der Krafte tber-
lassen wird, muss davon ausgegangen werden, dass sich als Folge je nach Standort und An-
bieterkonstellation (je nach Kooperationen und Fusionen: nur PFH, PFH-Uni, nur Uni) eine
stark unterschiedliche Qualitat der Ausbildung einstellen wird. Unter diesen Bedingungen ist
es schwer vorstellbar, dass ein einheitlicher Ausbildungsstandard erreicht werden kann und ob
dabei generell eine Verbesserung der Padagogenausbildung herauskommen wird, ist ebenso
fraglich. Ein wesentliches Problem der Zusammenarbeit zwischen Unis und PFH stellen deren
vollig unterschiedlichen ,,akademischen Kulturen® dar (dazu weiter unten).

Die Rede ist von 7-9 PadUnis, die Verlockung fir die ,,Landeskaiser” wird unwiderstehlich
sein, eine solche PadUni im eigenen territorialen Machtbereich zu etablieren, um sich die
Kontrolle Gber die Lehrer und deren Anstellung zu sichern. Dieses Ziel erscheint umso attrak-
tiver, weil jetzt die neue Lehrerausbildung die P&dagogen aller Kategorien umfasst. Somit
wird der alte Machtkampf Bund vs. Lander in die nachste Runde gehen. Interessant wird auch
zu verfolgen sein, wie sich die Autonomie der Schulen hinsichtlich der Anstellung von Leh-
rern in der Praxis durchsetzen und auswirken wird. Denn wenn Schulleitungen Lehrerposten
ausschreiben und unter den Bewerbern die besten auswéhlen dirfen, dann konnte das auch
Rickwirkungen auf die paddagogischen Universitaten haben, die bezlglich der Ausbildungs-
qualitat unter Konkurrenzdruck geraten konnten. Unter Umstanden kdnnte es hier sogar zu
einem Verdrangungswettbewerb kommen, bei dem die qualitativ schwécheren Anbieter auf
der Strecke bleiben. Das wiederum konnte zur Folge haben, dass einige Bundeslander keine
»eigene* padagogische Universitat haben werden ... Echter Wettbewerb also mit entsprechen-
den Konsequenzen? Soll es wirklich - nicht nur rhetorisch, d.h. zum Schein - um Qualitét der
Ausbildung als priméres Kriterium gehen? Das wére geradezu eine Kulturrevolution und im
Widerspruch mit unseren historischen Erfahrungen.

Die Entstehung von Padagogischen Universitaten, die die Ausbildung aller paddagogischen
Berufe realisieren soll, ist definitves Ziel der Reform. Bei den PadUnis wird es sich kaum um
eigene Universitaten handeln, das ware aus 6konomischen Grinden schwer vertretbar, realis-
tisch sind im Rahmen von Universitaten eigene padagogische Studienrichtungen, die ggfls.
organisatorisch administrativ z.B. zu padagogischen Fakultaten zusammengefasst werden.

Die allméahliche zumindest formale Aufwertung der Lehrerbildungsanstalten stand schon in
den vergangenen Legislaturperioden aiuf der Agenda, da wurden die Padagogischen Akade-

? Standard, 29.6.2011: ,,Beauty-Contest* der besten ,,Lehrer-Macher*



mien (vormals Lehrerbildungsanstalten) in P&dagogische Fachhochschulen umbenannt ohne
erkennbare inhaltliche Veranderungen der Ausbildungsgange. Weniger charmant formuliert
konnte man dies als blofRen Etikettenschwindel bezeichnen. Die Umwandlung der PFH in
echte Universitaten stoRt aber auf Widerstande, denn nach den Vorstellungen des Unter-
richtsministeriums sollen die neuen P&dUnis im Zustandigkeitsbereich des Unterrichtsminis-
teriums bleiben, mit eingeschrankten Autonomierechten (Finanzierung, Personal). Ein solcher
Status unterscheidet aber die geplanten PadUnis von ,,echten” Universitaten: Einschrankung
der Autonomie und direkte Géngelung durch politische Macht und Kontrolle sind mit dem
Wesen der Universitat unvereinbar.

Die P&dUnis sollen laut Reformplénen entweder aus den Universitaten oder aus den PFH ent-
stehen. Der Aufwand an den Unis wére verhéltnisméaRig klein, die Aufgaben der Padago-
genaus- und Weiterbildung (vom Kindergarten bis zum Sekundarbereich) zusétzlich zu ber-
nehmen. Es wirde gentigen die fehlenden Studienrichtungen (des vorschulischen und pri-
maéren Bereichs) einzurichten und verstarkt in die fachdidaktische Ausbildung und Forschung
zu investieren. In einigen Studienrichtungen ist in den letzten Jahrzehnten sehr viel gesche-
hen, z.B. Geschichte an der Uni Wien.

Der Umbau von PFH in Unis erscheint mir unter den gegebenen Bedingungen illusorisch. Es
fehlt an den PFH das akademische Potenzial, sowohl die notwendige fachliche Vielfalt der
(Lehramts-) Féacher abdecken zu kénnen als auch die Qualifikation der kinftigen Padagogen
(vor allem im Sekundasrschulwesen) zu gewéhrleisten. Die PFH mssten in einem sehr hohen
Ausmal} Fachkapazitaten ,,zukaufen®, da sie selbst bisher ja nur den Bereich der Pflichtschul-
lehrerausbildung abdecken kdnnen. Forschung spielt an den PFH eine ausgesprochen unter-
geordnete Rolle, es gibt so gut wie keine Habilitierten (oder in ihrer Qualifikation Gleichzu-
haltende), es hat auch die Verbindung von Forschung und Lehre keine Tradition und ist kein
vordringliches Anliegen. Das betrifft problematischer Weise auch die padagogische und di-
daktische Ausbildung. Eine wissenschaftliche Reflexion Uber die Praxis und die Auseinander-
setzung mit dem neuesten Stand der Forschung ist jedoch unabdingbar fir eine Ausbildung
auf professionellem Nieveau, soll die konkrete padagogische Arbeit nicht in einem Abarbei-
ten gelieferter vorgefertigter Muster und Rezepturen erfolgen.

Mit der Einrichtung der P&dUnis er6ffnet sich eine weitere Problematik, namlich die der
Ubertrittsmoglichkeiten (bzw. Anrechenbarkeit) von Lehramtsstudien in nichtpidagogischen
Studien und umgekehrt. Diese Frage wurde bisher in den Studienplénen strikt berticksichtigt,
die Curricula wurden an den entsprechenen Instituten (innerhalb der Universitat) weitgehend
identisch erstellt, um damit auch Doppelgleisigkeiten in der Lehre zu vermeiden (d.h. nicht-
padagogische Studien unterschieden sich von padagogischen im Wesentlichen nur durch den
Anteil padagogischer und didaktischer Lehrveranstaltungen). Ist einmal die Lehrerausbildung
in eine selbstédndige Institution — ,,Padagogische Universitat“ — ausgelagert, so kann mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit angenommen werden, dass Umstiegsmaoglichkeiten
und Anrechnungsverfahren erheblich komplizierter werden als bisher, auch Hulrden beim
Wechsel von einem Standort zu einem anderen sind zu erwarten. Die derzeit bekannten all-
gemeinen Vorstellungen zur Organisationsstruktur und die Entwirfe fir mogliche Trager-
schaften haben die Problematik allfalliger unékonomischer Parallelstrukturen an Unis ohne
padagogische Studienrichtungen und PadUnis noch nicht einmal ansatzweise beruhrt.

Suche nach neuen inhaltlichen Orientierungen

Die Diskussion um Inhalte der Lehrerausbildung ist noch nicht weit gediehen. Es scheint sich
politischer Konsens herauszubilden, dass zu Beginn des Lehramtsstudiums ein Auswahlver-
fahren stehen soll, mit dem Ziel, dass nur die Fahigsten und Besten zu Lehrern ausgebildet
werden (davon ist schon seit einigen Legislaturperioden die vollmundig Rede). Die Grundfra-
ge ist allerdings, wie dieses hohe Ziel erreicht werden kann. Es ist alles andere als klar, wie



diese Selektionsverfahren funktionieren sollen, vor allem welche Kriterien und Anspriiche an
kiinftige Padagoglnnen gestellt werden sollen, wie zuverléssig diese Verfahren sind und in-
wieweit diese auch prognostische Aussagekraft haben. Nun ist es grundsétzlich so, dass die
Durchlassigkeit der Aufnahmeverfahren immer in Korrelation mit dem (geschétzten) Bedarf
an Absolventen und der Zahl der Studienwerber steht: Die Auswahlkriterien sind umso stren-
ger, je mehr Anwarter es fir ein Studium gibt und umgekehrt, wo es wenig Interessenten gibt,
kdénnen Aufnahmeverfahren zu Formlichkeiten reduziert werden oder génzlich entfallen. Die
aktuellen Verhéltnisse bei den padagogischen Studienrichtungen sprechen eher fir ,,weiche*
Selektionskriterien, damit Studiengdnge nicht zusammenbrechen und die Reproduktion von
Lehrkraften nicht gefahrdet ist.

Da die Ziele der neuen Padagogenausbildung nicht prazisiert sind, ist es schwierig die Zulas-
sungskriterien zu diskutieren. Aber jedenfalls sollen Auswahlverfahren es zu Stande bringen,
dass ein Lehramtsstudium kein Verlegenheitsstudium wird, sondern dass nur fir padagogi-
sche Arbeit motivierte Menschen ein solches Studium beginnen. So einfach das Ziel zu be-
schreiben ist, so schwierig scheinen die Wege dort hin zu sein. Zulassungsbedingung kdnnte
z.B. der Nachweis ,,vorpadagogischer* Praxis sein, d.h. paddagogischer Praxis im weiteren
Sinne, wie z.B. Mitwirkung bei Schulveranstaltungen, Schikursen, Begleitung bei Exkursio-
nen, Nachmittagsbetreuung, etc. Da derartige Praxiserfahrungen eine wichtige Entschei-
dungsgrundlage abgeben, konnte der protokollierte Nachweis (bestétigt von den Institutionen,
wo diese Praxis abgeleistet wurde) solcher ,,vorpadagogischer® Erfahrungen zur conditio sine
gua non fiir die Aufnahme gemacht werden. Der verpflichtende Praxisnachweis hétte zweier-
lei Vorteile: Erstens wiirden die Anwarter selbst einmal fir sich feststellen, ob sie sich auf
Grund der eigenen Erfarhungen vorstellen kénnen in diesen Beruf ohne Romantisierungen
und falsche Erwartungen einzutreten. Dieses Eintauchen in die vorpadagogische Praxis hat
einen Auswahlcharakter, der zuverlassiger und aussagekraftiger ist als diverse standardisierte
Tests - flr die man im brigen auch trainieren kann (fur Studienrichtungen wie Medizin gibt
es bereits wohlfeile Angebote findiger Anbieter). Die Auswahlprozeduren sollten keine Mo-
mentaufnahmen darstellen sondern langere bzw. mehrere Erprobungs- und Beobachtungspha-
sen beinhalten. In diesem Sinn macht Droger einen diskussionswirdigen Vorschlag, wonach
jeder angehende Lehramtsstudent ,,zuerst einen Fachbachelor machen und eine Praxisphase
an der Schule absolvieren [sollte], ehe er sich anschliefend, nach erwiesener Eignung, in ei-
nem Masterstudium auf den Lehrberuf spezialisiert. Auf diese Weise muss der am Lehramt
Interessierte erst am Ende seines Fachstudiums entscheiden, ob er wirklich diesen Beruf er-
greifen mochte. Dank der erworbenen Fachqualifikation wiirde es fir ihn leichter, sich spater
notfalls noch mal umzuorientieren.“* Eine solche Auswahlprozedur hat klare Vorteile vor
allem auch fiir die ,,Um- und Aussteiger*.

Politisch konsensual scheint die zwingende Vorgabe der Bologna-Struktur fir den Studien-
aufbau (vgl. FuBnote 1). Wenn ich jetzt nur die philologischen (mit besonderer Berticksichti-
gung der slawistischen) Facher betrachte, so ist es aber vollig ausgeschlossen, dass im Rah-
men eines (6-semestrigen) BA-Studiums die entsprechende philologische und da insbesonde-
re die sprachliche Kompetenz erworben werden kann (mit der Ausnahme der muttersprachlich
vorgebildeten Studierenden), die als Grundlage fur einen Sprachunterricht auf gebihrendem
professionellen Niveau unabdingbar ist. In den ministeriellen Vorschlagen wird aufbauend
auf das BA-Studum ein berufsbegleitendes MA-Studium favorisiert. Erfahrungen mit berufs-
tatigen Studierenden zeigen jedoch, dass die Prasenzphasen wéhrend des Studiums auf Grund
der Berufstatigkeit sehr oft nicht eingehalten werden kénnen und - wenn man ehrlich ist - die
Ziele der Lehrveranstaltungen in Wirklichkeit nicht erreicht werden. Lehrveranstaltungsleiter

3 Jorg Drager: Dichter, Denker, Schulversager. Gute Schulen sind machbar - Wege aus der Bildungskrise.
Minchen 2011, S. 123



stellen zwar kompensatorische Auflagen / Aufgaben (in der Regel schriftliche Arbeiten), da-
mit die betreffenden Studierenden die formalen Anforderungen des Curriculums erfillen kon-
nen, ein voller Ersatz fiir eine aktive Mitarbeit in einer Lehrveranstaltung (mit prifungsim-
manenten Charakter) ist das aber nicht. Sprachkompetenz (im MA-Studium mit dem Ziel der
Perfektionierung) lasst sich berufsbegleitend auf diese Art nicht weiterentwickeln. Was nicht
einmal zur Diskussion steht und einen wirklichen Qualitatssprung bedeuten wirde, wéren
verpflichtende (und ausfinanzierte) Auslandsaufenthalte fiir Fremdsprachenfacher. Ubrigens
miussten Sprachpddagogen einen Anspruch auf Auslandaufenthalte (an entsprechenden Bil-
dungseinrichtungen, Universitaten u.a.) im Rahmen der Weiterbildung bzw. Sabbaticals ha-
ben. Diese Forderung ist keineswegs unverschamt oder Uberzogen, sondern ist eine konse-
guente Folgerung, die sich aus der Forderung nach dem ,,lebenslangen Lernen* ergibt. Dem
miussen sich auch Padagogen und die Bildungspolitik stellen, soll Qualitat auf die Dauer eines
Berufslebens sicher gestellt werden.

Eine profunde Fachausbildung ist fir den Lehrberuf ein absolutes Muss. Das schliel3t den
Nachweis einer vorpadagogischen Praxis bzw. einer studienbegleitenden Praxis nicht aus.
Damit kristallisiert sich ein Modell der Lehrerausbildung fir den Sekundarschulbereich der
Gestalt heraus, das zwei Phasen mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung umfasst: Die erste
8- semestrige Phase (BA aus zwei Lehramtsfachern) ist vorwiegend dem Studium der gewéhl-
ten Lehramtsfacher gewidmet, darauf setzt ein 2 bis 4-semestriges MA-Studium mit vorwie-
gend didaktischem Schwerpunkt auf. Das wirde eine Gesamtstudiendauer von 10-12 Semes-
tern ergeben. Sicherlich: Wenn man sich eine héhere Professionalitat der Lehrerausbildung
erwartet, dann ist auch ein hoherer Einsatz, d.h. langere Gesamtstudiendauer notwendig. Bil-
liger - im konkreten wie Ubertragenen Sinne ist Qualitat nicht zu haben.

Als Philologen interessiert mich insbesondere die Frage, was z.B. Fremdsprachenpadagogen
fachlich und didaktisch fir ihren Beruf vermittelt bekommen sollen, also welcher Grad an
Sprachfertigkeit, an Kenntnissen der Literatur, Kunst, der Arealkunde, der politischen, sozio-
O6konomischen Verhaltnisse der Zielsprachenlédnder erwartet werden darf, sowie Uber welche
kommunikative Fertigkeiten, Problemlésungskompetenz, Féahigkeit zu kooperativem Arbei-
ten, sowie welche weiteren Qualifikationen, die Uber die reine fachliche und pé&dagogische
Ausbildung hinausgehen, sie verfligen mussen, um sich flr eine konkrete Stelle bewerben zu
kdnnen.

Migration ist eine notwendige Begleiterscheinung der Globalisierung, das hat zur Folge, dass
es kaum eine Klasse ohne Schiiler mit Migrationshintergrund gibt. Eine Grundausbildung in
Migrations-/Integrationspadagogik ein Muss. Die Klassenzimmer werden sprachlich, eth-
nisch, kulturell immer heterogener, das widerspiegelt sich allerdings kaum in den Lehrerzim-
mern. Es besteht angesichts dieser dramatischen Verédnderungen geradezu die Notwendigkeit,
Padagogen mit Migrationshintergrund fir den Lehrberuf zu gewinnen. Migrations- und Integ-
rationspadagogik und Auseinandersetzung mit (sprachlicher, kultureller, ethnischer, sozialer,
etc.) Heterogenitat musste im Curriculum aller pddagogischen Berufe ein Pflichtfach sein. Bis
jetzt steht dieses Thema noch nicht auf der Agenda.

Laut Unterrichtsministerium soll unbedingtes Ausbildungsziel und Bewerbungsbedingung
kinftiger Schuldirektoren ein Management-MA (Master of Advanced Studies) sein. Dazu nur
so viel: So gut wie kein Institutsvorstand, SPL, Dekan oder Rektor an einer Universitét ver-
fligt Gber eine derartige Qualifikation. Die von den genannten akademischen Funktiondren
verwalteten Einheiten sind in der Regel erheblich groier und komplexer als die der Schulen,
denen Direktoren vorstehen. Wenn diese Qualifikation fiir die Leitung von Schulen als Be-
werbungsbedingung vorgesehen ist, dann kann das nur heil3en, dass an eine Vereinfachung
oder gar einen Abbau von Schulbirokratie tberhaupt nicht gedacht wird, sondern dass eine
spezielle Profession - die des akademisch ausgebildeten Schulverwalters zementiert werden
soll. Damit schlagt - um es sportiv auszudriicken - die Bedeutung der Betriebsfuhrung / des



Managements die der Padagogik klar um Langen. Ob diese konkrete Schwerpunktsetzung aus
der Schulmisere fiihren wird, kann ruhig in Frage gestellt werden. Ich personlich meine, dass
die Abschaffung Uberflissiger Verwaltungs- und Kontrollebenen (z.B. Landesschulrate) und
die Organisation der Schulen als demokratische Selbstverwaltungskoérper eine weitaus zu-
kunftsfahigere und nachhaltigere Perskpektive ware.

Mogliche Auswirkungen auf slawistische Lehramtsstudien

Der ,,Beauty-contest* hat einen entscheidenden 0konomischen Hintergrund. In den kommen-
den Jahren kann mit einer Aufstockung der finanziellen Mittel fiir die Lehrerausbildung nicht
gerechnet werden. An den moglichen Standorten fiir die neue padagogische Ausbildung wird
eine heftige Diskussion Uber die anzubietenden Studienrichtungen und ein Kampf um die
Aufteilung der Ressourcen stattfinden. Schwacher belegte Studienrichtungen werden mit gro-
Rer Wahrscheinlichkeit geschlossen oder auf andere Standorte verlagert werden. Wenn be-
stimmte slawistische Lehramtsstudienrichtungen (= Unterrichtsfacher an den Schulen) keinen
Anbieter finden, hat dies unmittelbar entsprechende negative Auswirkungen auf das Unter-
richtsangebot an den Schulen. Derzeit werden in Osterreich sechs slawistische Lehramtsstu-
dien (Russisch, Tschechisch, Bosnisch / Kroatisch / Serbisch, Slowenisch, Polnisch, Slowa-
kisch) angeboten. Allerdings nur die Universitdt Wien ist logistisch in der Lage (deshalb, weil
alle diese Studienrichtungen schon als nichtpadagogische Studienrichtungen existieren), sie
alle zu realisieren. An anderen Universitaten werden derzeit ein oder zwei slawistische Lehr-
amtsfécher gefiihrt. Ob auch in Wien wirklich alle slawistischen Lehramtsfacher ,,iberleben®
werden, ist nicht gewiss, das hangt von inneruniversitaren Ressourcenverteilungskdmpfen ab.
Gefahrdet sind Slowenisch und die kirzlich eingefiihrten Facher Polnisch und Slowakisch.
Wenn letztere beide in Wien nicht mehr angeboten werden, dann verschwinden diese Facher
inb Osterreich ganzlich — mit entsprechenden bildungs-, kultur- und auBenpolitischen Konse-
guenzen. Dass padagogische FH slawistische Lehramtsfacher in Zukunft anbieten werden,
halte ich flr ausgeschlossen.

Lehrerfortbildung

Wenn wir von einer Professionalisierung der Lehrerausbildung sprechen, dann muss notwen-
diger Weise auch (ber eine professionelle Lehrerfortbildung nachgedacht werden. Diese
musste verbindlich an der Universitét institutionalisiert werden, organisatorisch kénnte sie
berufsbegleitend je nach den Lehrzielen und Inhalten als Fernstudium, aber auch in Form von
Summer-schools oder in Wochenendblockseminaren realisiert werden. Lehrgénge konnten
mit Zertifikaten Uber diverse Spezialisierungen (wie etwa bei den Medizinern) abgeschlossen
werden, die u.U. auch Zulagen- bzw. gehaltsrelevant wirken (kénnten). Im Rahmen der Karri-
eremuster (d.h. 40 Jahre Lehrer vom Dienstantritt bis zur Pensionierung) masste es auch einen
Anspruch auf (ausfinanzierte) Auszeiten (Sabbaticals) geben, die fiir die fachliche Weiterbil-
dung sowie fir die psychische Regenerierung (man denke an die hohe Burnout-Quote im
Lehrberuf) genutzt werden, damit die Qualitat der padagogischen Arbeit auf Jahre (d.h. im
Grunde fir das gesamte Arbeitsleben) gesichert und weiter entwickelt wird (lbrigens: Hat
sich flr diese als gewerkschaftlich einzustufende Forderung die energische - oder gar kdmpfe-
rische! - Stimme der Interessensvertretung der Lehrerschaft schon jemals stark gemacht?).

Schlussbemerkungen

Die Notwendigkeit der Reform der Lehreraus(-und weiter)bildung in Osterreich ergibt sich
aus verschiedenen seit Langem bekannten Grinden, der wichtigste ist die tberfallige (u.a. von
der OECD geforderte) akademische Ausbildung von der Kindergartenpadagogik bis zum se-
kundaren Bildungsbereich unter einem universitdren Dach. Damit soll eine weitgehend ge-
meinsame Ausbildung, eine bessere Durchlassigkeit und schlieBlich ein hoherer Grad an Pro-



fessionalisierung erreicht werden. Dazu sind zumindest zwei Aufgaben zu l6sen: Die erste
betrifft die Lehrinhalte und Ziele sowie die Curricula und die zweite die Tragerschaften und
die Standorte. Bildung interessiert die Politik derzeit nur insoweit, als es ihr darum geht,
Macht- und Einflussspharen und Instrumente der Kontrolle abzusichern. Langerfristige bil-
dungspolitische Perspektiven, die kiinftigen Generationen zu Gute kommen, und daher ein
kontinuierliches und verantwortungsvolles Ziehen am gleichen Strang implizieren, sind der
osterreichischen Bildungspolitik ziemlich fremd - das ist das eigentliche Dilemma.

An das Bildungswesen werden vielféltige Forderungen und Wunsche herangetragen, die sie
bewéltigen kdnnen sollen, wie neue Lernformen, ganztagiger Unterricht, Auflosen des ge-
mischten Facherkanons im Stundentakt, Aufbrechen der Klassenverbande, Kurssysteme u.a.
innovative Formen, Vernetzungen von Fachbereichen, Aufwertung der kreativen musischen
Facher, Fahigkeit sich Aufgaben in der Erwachsenenbildung (EB) zu stellen. Die Lehrer sol-
len sich den ethnischen, kulturellen und sprachlichen Veranderungen in der Gesellschaft auf
Grund der Globalisierung stellen kénnen, mit (in vieler Hinsicht) heterogenen Gruppen in den
Klassen fertig werden kénnen. Den Pddagogen wird abverlangt, dass sie als Mittler zwischen
den communities fungieren kdnnen usw. usf. Alles zusammen genommen werden von Péada-
gogen Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet, fir die sie jedoch keine adaquate Ausbildung
erhalten. Neue Curricula der Lehrerausbildung - so sie einmal inhaltlich auf der Tagesord-
nung stehen - mussen sich diesen neuen Aufgaben stellen.

Und noch ein Aspekt: Selbst wenn die kinftige Lehrerausbildung Elemente der Migrations-
und Integrationspadagogik verbindlich mit einschlieRen sollte, so bleibt es dringliche Aufgabe
der Schul- und Integrationspolitik, starker Lehrer mit Migrationshintergrund zu rekrutieren,
um damit dem aktuellen Ungleichgewicht - multikulturelle Klassenzimmer vs. monokulturelle
Lehrerschaft entgegenzuwirken.

Aus dem aktuellen Diskurs entsteht jedoch der Eindruck, dass inhaltliche Fragen gar nicht zur
Disposition stehen, sondern dass kostengunstige Kurzversionen der Lehrerausbildung auf der
Basis der Bologna-Struktur mit berufsbegleitendem MA-Studium angestrebt werden, was
(nicht nur) fur die Sprachfacher eine klare Dequalifizierung gegeniiber den bisherigen Studi-
enplanen bedeuten wiirde. Es kann nicht eindringlich genug betont werden, dass es vollig un-
denkbar ist, dass ein Absolvent eines dreijahrigen BA-Studiums eines slawistischen Lehr-
amtsfaches mit seiner erworbenen sprachlichen Kompetenz im Stande wadre, die jeweilige
Zielsprache zu vermitteln. Als einzige Ausnahme kann gelten, wenn die Studierenden die
zielsprachlichen Kenntnisse als Muttersprache quasi ,,mitbringen“ (weitgehend Analoges gilt
fiir andere Fremdsprachenfécher).

Die Forderungspalette an eine moderne Lehrerausbildung ist umfangreich, daneben missen
aber auch materielle Rahmenbedingungen gegeben sein, damit neues Lernen und neues Un-
terrichten moglich wird. Das betrifft insbesondere Schulneubauten und Renovierungen - der
immer noch pragende architektonische Charme des Kasernenstils kann in Zukunft Schilern
wie Lehrern als Ort fur ganztagiges Lernen und Lehren kaum ernsthaft zugemutet werden.
Werden Politik und Gesellschaft bereit und willens sein, die dabei auflaufenden enormen In-
vestitionen zu tragen? Attraktivitat ist auch hinsichtlich eines neuen Dienst- und Besoldungs-
rechts angesagt, es zielt insbesondere auf Junglehrer und kinftige Padadogikstudierende. Die
Ankindigung jedoch, fir sie die Lehrverpflichtung um 6 Stunden zu erhéhen, wobei nur 4
Stunden bezahlt werden sollen, ist aber dabei sicherlich kontraproduktiv. Und schliel3lich:
Wenn autnomes Arbeiten einen wichtigen, oder zumindest ernst zu nehmenden pédagogi-
schen Stellenwert in einem kinftigen Bildungswesen einnehmen soll, dann muss die Reform
des Bildungssystems eine demokratische Selbstverwaltungstruktur anstreben, die wirkliche
Autonomie ermdglicht. Das geht aber nur Gber den Machtabbau der Giberkommenen Kontroll-
birokratien - aktuell und in absehbarer Zukunft realistischer Weise wohl nicht zu erwarten.

Schlusspunkt



Der Diskurs der herrschenden bildungspolitischen Krifte in Osterreich ist noch nicht in der
Gegenwart angekommen, er verharrt weitgehend in konservierenden Dogmen, er reflektiert
nicht die Tatsache, dass sich immer weitere soziale Schichten tGber hohere Bildung emanzi-
pieren (wollen) und dass diese nicht kein Privileg sein kann. Bildung ist ein Menschenrecht
und darf nicht zum Sortiermechanismus flr die Zuweisung auf die ,,gebiihrenden® Platze in
der gesellschaftlichen Hierarchie verkommen.

In den letzten Monaten gewinnt man den Eindruck, dass die Lehrerbildungsreform ins Stot-
tern geraten ist, an Universitaten wird vereinzelt an didaktischen Konzepten gearbeitet, aber
so lange es keine klaren politischen Vorgaben hinsichtlich der Ziele und der Struktur des
kinftigen Bildungswesens gibt, sind das derzeit eher Leerlaufiibungen. S.T. Hopmann bringt
die Sache auf den Punkt*: ,,Die BMUKK-Strategie zur Lehrerbildung betreibt zurzeit die Ab-
koppelung der padagogischen Ausbildungen von genau den an den Universitaten beheimate-
ten Forschungsgrundlagen, die fiir gelingende Ausbildungen erforderlich sind“. Genau an
diesen Fragestellungen anzusetzen ware die Aufgabe einer nachhaltigen und zukunftsorien-
tierten Bildungs- und Hochschulpolitik.

*3.T.Hopmann: Bildungspolitische Schwangerschaftsgymnastik. In: Standard 12.12.2011



